
法定福利費を明示した請負代金内訳書の提出について（令和 8年 8月 1日改正） 

 

  技能労働者の雇用環境の改善と公平で健全な競争環境の構築を図るため、松山市では、

令和 5年 10月 1日以降に契約を締結する工事から、契約締結後に法定福利費を明示した

請負代金内訳書の提出を求めることとします。 

  ※令和 8年 8月 1 日以降に契約締結を行うものは、下記松山市ホームページの「（別紙）

法定福利費の割合（R8.8.1～）」をご参照ください。 

 

実施内容 

・提出対象工事 

  予定価格が 200万円を超える全工事 

・提出時期及び提出先 

  契約締結後（変更契約を除く。）14 日以内に、工事担当課へ請負代金法定福利費内訳書

（様式１）を提出 

・適用日 

  令和 5年 10月 1日以降に契約締結を行うものから適用 

・明示する法定福利費 

  建設工事の直接的な作業に従事する現場労働者に関する社会保険料の事業主負担分 

対象となる社会保険：健康保険、厚生年金保険及び雇用保険 

 

法定福利費の確認等について 

受注者により明示された法定福利費額については、予定価格の積算から合理的に推計さ

れる法定福利費の概算額との比較により、法定福利費に相当する額が適切に請負契約に計

上されていることを確認します。 

 

・予定価格に占める法定福利費概算額について 

予定価格に占める法定福利費概算額は、下記の算定式により算出します。 

【法定福利費概算額＝予定価格×該当工種の法定福利費の割合※】 

※該当工種の法定福利費の割合については松山市ホームページに掲載している「法定

福利費の割合」をご参照ください。 

 

・留意事項 

受注者により明示された法定福利費額と予定価格に占める法定福利費概算額を比較して

著しく乖離がある場合（2分の 1未満）は、受注者に対して算出根拠の確認をさせていただ

く場合があります。 

 

◎請負代金法定福利費内訳書の様式は松山市ホームページに掲載しています。 

トップページ＞市政情報＞入札・契約＞工事や工事に係る委託業務の制度について＞工事や工事

に係る委託業務に関するお知らせ＞法定福利費を明示した請負代金内訳書の提出について（令和

8 年 8 月 1 日改正） 

http://www.city.matsuyama.ehime.jp/shisei/denshinyusatsu/kouji/oshirase/r0808hou

teihukurihi.html 

http://www.city.matsuyama.ehime.jp/shisei/denshinyusatsu/kouji/oshirase/r0808houteihukurihi.html
http://www.city.matsuyama.ehime.jp/shisei/denshinyusatsu/kouji/oshirase/r0808houteihukurihi.html

